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Sehr geehrie Damen und Hemen,

das vom Bundesministerium fiir Famille, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSH) Inftlerte Programm STARKEN vor Ort hat sich liber elnen Zeltraum
von drel Jahren mit elnem elgenen Profll zu einem wiirdigen
Nachfolder des Programms Lokales Kapital flir soziale Zwecke und zu
einer welteren Erfolgsgeschichte entwicksit.

Ll
Die Aufgabenstellung von STARKEN vor Ort, das bundeswelt In 280 AN
Firdengebleten umgesetzt wurde, lautete — verkiirzt gesagt - bel jungen i

Menschen und Fraven fir lhren Ein- baw. Wiedereinsileg Ins Erwerhsleben ein Fundament zu legen
flr elne gute Zukunfi. Ein soldhes Fundament wurde selt 2009 bel (tber 220.000 Telinehmenden In
rund 9.000 Mikroprojekien gelegt In den letzien Jahren haben die lokalen Inilativen die Bewohnerinnen
und Bewohner unmittelbar In 1hrem Stadttell oder Landkrels errelcht, sle motiviert und zu Ihrer
Qualifikation beltragen.

Dabel standen Immer die Menschen - gleich welcher Herkunft - Im Mittelpunki der Arbelt: lhnen
wurden durch den unabldssigen Bnsatz und das Engadement der Im Programm handeinden Akteure
faire Chancen ermBglicht. Zahireiche Blirderinnen und Blirgem haben sich In den Begletiausschilssen
engagiert und bel der Erstellung und Umsetzung der lokalen Aktlonspléne In den FSrdergebleten
mitgiewirkt. Direkt vor O, In lhrem Stacittel] und Ihrem Landkrels haben Sle entschieden, wo die
Firdermtttel, die wir vom BAFSF] aus dem Européischen Sozialfonds zur Verfligung gdestelit haben,
hinflleen sollen. Im Sinne des Namens STARKEN vor Ort haben Sle die Teillnehmenden sowle lhre
Talente und Stirken gefdrdert.

Neben den zettich befristeten Mikroprojekien die durch das Programm unterstitzt wurden, sind Akal-
vitdien vor Ot Integriert und wirken so [angfristig und nachhaltig weiter. Die gezelgien Erfolge haben
also auch die Personen Uberzeugt, die vor Ort Veramwortung tragen. Alle Mikroprojekte haben Jedodh
eines gemelinsam: Sle haben In den Tellnehmennnen und Telinehmem neue Hoffnung, neuen Aut
und neues Selbstvertrauen geweckt.

Ich danke allen ganz herziich, dle das Programm STARKEN vor Ort so kreatlv, endaglert und erfolgreich
umgesetzt haben. Die nachfolgende Dokumentation gibt elnen lebendigen Einblick In die vVielfalt
und Qualitét der Projekie sowie das groBe Engadement der Akteure vor Ort. Und sie Ist ein Beleg
dafilr, dass sich die Hingabe, die harie Arbelt und der uneridssiiche Elnsatz fiir die Menschen gelohnt
haben.

Ich wiinsche allen Leserdnnen und Lesern viel Freude bel der Lekitre ur filr die Zukanfi viel Erfolg
und alles Gute.

%{L_ el 7@4

Dr. Hermann Kues
Parlamentarischer Siaatssekretdr
Burkdesministerium Fir Famille, Senforen, Frauen und Jugend
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Lebe Magdeburgerinnen und Magdeburger,
llabe Leserinmen und Leser,

berelts Ende 2008 hat sich dle Landeshauptstadt Magdeburg fir die
Umsetzung der neuen Rinderpenode im ES—Bundesprogramm

vor Ot In den belden Magdeburger Stadntellen Neu Olvenstedt und
Buckau beworben. Dieses Programm wird vom Bundesministerium T
Famille, Senleren, Fraven und Jugend (BMFSF) und dem Europlilschen
Sozlalfonds (ESF} der Europdischen Unlon gefrdert. Der Europdische
Sonatfonds 15t das zentrale arbeftsmarkipolitische Forderinstrument
der EuropAlschen Unlon, Er [elstet elnen Beltrag zur Eniwicklung der
Beschiftigung durch FBrderung der Beschaftigungsfahigkelt, des Unteinehmergelstes, der
Anpassungsfibigkelt sowie der Chancengleichhelt und der Imeestition In die Humanressourcen.

Die gsub — Gesellschaft filr sczfale Untemehmensberatung mbH hat als beliehenes Untemehmen
des Bundesministerlums die Antrige der Landeshauptstadt Magdeburd auf ProjekitifBiderung und
damft die Umsetamng des BSF-Bundesprogramms [m Staditell Meu Olvenstedt [n allen drel Rdesjahren
vor 2008 bis 2001 bewilligt.

Dle zentmalen Ziele dieses Programms waren wie folgt definfert:

1.  erfolgreiche sorlale, schullsche und berufliche Integration von benachtediigren
jungen Menschen;

2. erfolgreiche benifliche Inegration von Frauen mit Problemen belm Elnstieg nd
Wiederelnstieg in das Erwerbsleben;

3. Firderung von Tellhabe, Chanceng@eichbeit und Bidung der Adressaten/Zlelgruppen durch
Thre: Akifvierung sowle

4.  Aktivierung, ziviigesellschaftliche Betelligung und Vemnetzung der lokalen Akteure,

Durch die mit grolem Engagement umgesetzien Miknopeojekie wurde eln entscheidender Belivag
geleistet, die Im aufgestelken lokalen Aktionsplan verankerten Erwickdungszlele zum Nutzen der
betetligien Eimaohnerinnen und Elmwohner und des Stadtiells New Olvenstedt zu ermetchen.
Fr die Umsetzurgt der inhaftlich sehr unterschiedlichen Projelte bewarben sich in der drelfahrigen
Firderperiode 32 verschiedene Trager mit 38 Profekivorschidgen. Insgesamt wurden 31 Projekbe Im
Staditel] Neu Ohenstedt erfolgreich durchgefilbrt und mit dber 186 TE vom Firdermitielgeber
volifinanziert.

Durch das Bundesprogramm STARKEN vor Ort konmiten damitt 712 Brwohnednnen, devon 410 weibliche,
293 mannliche, 170 mit Migrationshintergrund und 228 Langzeitarbeltsiose emelcht werden, Fir 119
Stadtiellbewohnerinnen ist die Vermittlung In welterfthrende MaBnahmen, Ausbildung,
Beschftigungsverhiiltnisse oder Prakiika erfolgreich gelungen. Damit kann flir den Stadttell Neu
Olvenstedt eine postiive Blanz gezogen werden.

In den drel Frderjahren konnten die Projektr@gerinnen und Projekiniges mit Hife des bereltgestelten
Firdermittel elnen positiven Beltrag zur Integration und nachhaltlgen Stelgerung der

Beschifiigungsfahigien |elsten, dafUr diit allen Beteifigten Dank. Besonderer Dank giit auch allen

Frojeldielinehmesinnen und Projekttelinehmem, die dundh thr Engagement zum erfolgrelchen Gelingen
der Projedde beldetragen haben, Hervorzubeben 15t die gute und konstrukthve Zusammenarbeit mit

alien Mitglledem des Beglettausschusses und mit den MitarbeRerinnen der ESFSenvicestelle In Bertin,

Iech wiinsche allen Tellnehmernnen und Tellnehmem, dass hee Projektbetelligung asdh nachhaliig
zur Integration und zur Verbesserung [hrer Beschaftigungschancen beliragen konnte.

e

Hans-Wemes Briming
Beldeordneter flir Soziales, [udend und Gesundhelt



Das Fordergeblet Neu Olvenstedt

Der Stadttell Neu Olvenstedt Ist mit selnem noch Immer sinkenden
Wohnungsbestand dle grifite Plaitenbausiedlung Innerhalb Magdeburgs.
Zu Beginn des dritten Firderjahres betrug der Leerstand iiber 30 %. Die
Einwohnerzahl war weiter riicklufig und der Antell der Arbeltslosen lag
bel fast 17 % (Frauen 15 %) und war damit elner der hiichsten der Stadt.
Uber das Férderprogramm Stadtumbau Ost waren weltere Wohneinhetten
zum Abriss beantragt.

Der Anteil einkommensschwacher und sozial benachteiligter Stadt-
tellbiirgerinnen Ist hier hiher als in anderen Magdeburder Stadttellen.
Resignation, Frust, Isolation bel arbeltslosen Staditellbewohnerinnen uncd
zusatzlich Sprachdefizite der Migrantenfamillen fithren zu Integrations-,
Ausblldungs- und Arbeltsplatzproblemen. Bel Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
fehit oft die Motivation zur Erreichung eines Schulabschiusses, damlt sinken die Chancen auf elnen
Ausbildungsplatz oder eine erfoigreiche Berufsausbildung.

Dies waren dle Griinde dafiir, dass fiir den Stadtiell Neu Olvenstedt berelts Ende 2008 eine Forderung
liber das ESF-Bundesprogramm STARKEN vor Ort durch die Landeshauptstadt Magdeburg beantragt
wurde. Hierzu war in Zusammenarbeit von Vertretern der Stadiverwaltung mit lokalen Akieuren ein
Aktlonsplan mit aktuellen Problemlagen zu erstellen und es waren Entwicklungsziele zu formulleren.
Die Fortschreibung des lokalen Aktionsplanes erfolgte jihrlich und aktuelle Verinderungen innerhalb
des Stadtteils fanden Beriicksichtigung.

Voraussetzungen zur Programmumsetzung

Die Stabsstelle fiir Judendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung im Dezernat fiir Soziales, Jugend
und Gesundhelt der Landeshauptstadt Magdeburg war als lokale Koordinierungsstelle federfiinrend
bel der Programmumsetzung. Sle (ibernahm die Aufgaben der lokalen Netzwerkkoordinatlon, stelite
die Mittelabrufe, die Mittelweitergabe und die Mittelverwendungspriifung sicher, gewdhrieistete die
Offentlichkettsarbelt und war Ansprechpartnerin fiir die Servicestelle In Berlin und fiir potentielle
Projekitrigerinnen.

Dle Blldung elnes Begleltausschusses war elne weitere Grundlage Fiir die Bewilligung der
Bundesfrderung. Ihm dehérten Vertreterinnen und Vertreter kommunaler Amter an z. B. Amt filr
Gleichstellungsfragen, Sozial- und Wohnungsamt, Jugendamt, Stadtplanungsamt, Koordinator filr
Integdration und Zuwanderung, Dezernat Ill Wirtschaft, Tourismus und reglonale Zusammenarbelt,
lokale Koordinierungssielle aber auch das Jobcenter der Landeshauptstadt Magdeburg und lokale
Akteure, dle Verantwortung fiir den Stadttell Gibernahmen z. B. Birgerinnen des Fordergebletes,
Verelne und Verbdnde und Vertreterinnen der Adressatinnen. Der Begleltausschuss traf gemelnsam
zu Beginn eines jeden Forderjahres die letztendliche Firderentscheldung iiber alle eindereichten
Mikroprojekte.

Adressatinnen und Adressaten

Jugendliche und Junge Erwachsene mit schlechteren Startchancen und Frauen mit Problemen belm
Elnstleg oder Wiedereinstleg in das Erwerbsleben mit und ohne Migrationshintergrund sollten mi
dem ESF-Bundesprogramm STARKEN vor Ort in der Férderperiode von 2009 bis 2011 unterstiitzt werden.
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Gesamifazit z7um Firderprogramm STARKEN vor Ori In Magddeburg - Neu Olvenstedt

Im Forderzeltraum von 2009 bls 2011 waren In den drel lokalen Aktionspldnen Entwicklungdszlele zu
folgenden Schwerpunkithemen formullert, dle mitiels engaglerter Projektarbeit errelcht werden
sollten:

1. Kontinulerliche Beglettung und Unterstltzung von Projekten filr Schilerinnen bel der
Berufsorientierung bzw. zur Schulung der Individuellen Fahigkeiten und Fertigkelien

2. Unterstiitzung von Projekien filr Jugendliche und Junge Erwachsene mit schlechteren Starichancen

3. Forderung und Unterstiitzung von Initiativen fiir Frauen, damit der Einstieg bzw. Wiedereinstieg
in das Berufsleben erleichtert wird

4. Aufhebung der Isolation und individuelle Angebote und Qualifizierungsmafnahmen filr auslandische
Mithlirgerinnen

5.  Unterstiitzung von MaBinahmen, dle passgenaue Hilfen anbleten in Berelchen wie:
Arbeitsmarktorientierung, Arbeitgeberkontakte, Abbau von Hemmnissen, Qualifizierungen,
Kommunikationsfirderung, degenseltige Unterstiitzung, Beschidftigungsfirderung, Steigerung
der Schitisselkompetenzen, Selbstanalyse und Erkennen von elgenen Stirken und Kompetenzen
und Mainahmen, die der Nachhaltigkeit dienen

6. Forderung der kultur- und ethnizittsiibergrelfenden Zusammenarbeit, um unterschiedliche
Migrantengruppen In gemelnsamen Projekien zu aktivieren

7. Forderung der Stadttellidentitit {iber Intensive (ffentlichkeitsarbeit

Zur Zielerreichung wurden durch die lokale Koordinierungsstelle engagierte Trager mit geelgneten
Projekivorschiigen z. B. durch gezielie {ffentlichkeltsarbelt akiiviert.

So konnten z. B. Schillerinnen Im Klassenverband motiviert werden, gebotene Hilfe zu nutzen. Es
wurden Projekte umgesetzt, dle durch die Schulleltung, dle Lehrer, die Eltern sowle weltere
Kooperationspartner unterstiitzt wurden. Gerade die Jugendlichen, egal ob mit oder ohne
Migrationshintergrund, In der Ubergangsphase von der Schule [n den Beruf, erkannten durch dlese
gezielte Projekiarbeit die Notwendigkeit eines erfoldreichen Schulabschlusses. Besonders hervorzuheben
sind hierzu die erfolgreich durchgefiihrien Projekte des Power flir die Kids e.V. (vormals We Start Now
eV.} In allen 3 Forderjahren und die Projekie 2011 des Splelwagen e.Vv.

Bel Jugendlichen und Jungen Erwachsenen mit und ohne Migrationshintergiund auBerhalb elnes
Klassenverbandes waren vorranglg Bedarfe bel sportlichen Projekten, berufilicher Beratung und
Qrientierung sowie bel Projekien zur Vermittlung von handwerklichen Fahigkeiten und Ferfigkelien
erkennbar. Hier Ist das Projekt 200% des Frderverelns der Freiwdlligen Feuerwehr Olvenstedt zu
nennen. ks wurden verschiedene handwerkliche Fihigkeiten vermittelt und es konnten Maler- und
Lackierarbeiten oder Metall- und Holzbearbeltung selbst ausprobiert werden. Durch den Offenen
Kanal e.V. wurden Tellnehmerinnen 2010 motiviert, Videos zu eigenen Berufswilnschen und
recherchierien Berufsbildern selbst zu erstellen.

Eine positive Resonanz konnten Projekiirdder wie z B. das Soziokulturelle Zentrum ,Ludwig Philippson”
eV, der Magdeburger Urania e.V. oder die SP1 GmbH verzelchnen, dle sich fiir die Unterstlitzung der
sozialen und berufiichen Integration von Frauen engaglerten. Der Bedarf dieser kostenlosen Intensiven
Forderung in Bezug auf z. B. Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Sprachvervollkommnung,
Vermittiung von handwerklichen Féhigkelten oder Aktivitdien zur Stadttellidentifikation war messbar
anhand der kontinulerlich tellnehmenden Adressatinnen.

Die rege Betelligung der Adressatinnen bel der Projektarbeit hat In den drel Fiirderjahren deutlich
erkennen lassen, dass ein Férderbedarf in unterschiedlichsten Bereichen bestand. A | | e umgesetzien
Mikroprojekte leisteten Ihren Beftrag zur Erreichung der Jeweils Im lokalen Aktionsplan aufgestelliten
Emwicklungsziele und trugen damit zur erfolgreichen Programmumsetzung 1m Stadtiell Neu Oivenstedt
bei. Die Gleldhstellung zwischen den Geschlechiern (Gender Mainstreaming) und die Gleichberechtigung
zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund {Cultural Malnstreaming) fanden bei allen
Trdgem stets Beachtung.



Im Projektzeltraum waren der Power fiir dle Kids e.v. mit 3 Projekten, die Birgerinitiative Olvenstedt
e.V. mit 3 Projekien, dle Magdeburger Urania e.v. mit 3 Projekten, der Fordervereln der Freiwllligen
Feuerwehr Olvenstedt e.V. mit 5 Projekten und der Spielwagen e.V. mit 5 Projekten in den drei
Forderjahren aktiv betelligt.

Mikroprojekitriager wle z. B. das Sozlokulturelle Zentrum L. Philppson” e.V., der Harmonla e.V., Frau
TroJanowskaja als Einzelperson oder der Offene Kanal Magdeburg e.V. waren in zwei Forderjahren
mit ihren Projekten beteiligt um Mdglichkeiten zu schaffen, die Adressatinnen schulisch, sozial oder
beruflich zu Integrieren bzw. dle Chancen fiir einen erfolgreichen Elnstleg/Wlederelnstieg In das
Berufsleben zu erhhen.

Zur Erreichung der aufgestellten Entwicklungsziele trugen aber auch z. B. der Caritasverband e.v., der
HKC Magdeburg-Barleben e.V., die IT-Service GbR und die SPI mbH mit ihren einmaligen
Projektumsetzungen bel.

In der gesamten Forderperiode wurden durch den Begleltausschuss 32 Projektvorschlage bewilligt,
nur eine Projektumsetzung wurde im Férderjahr 2010 auf Grund mangelnder Beteiligung vorzeitig
beendet. Einen Gesamtiiberblick vermittelt folgende Tabelle:

Zeltraum Anzahl Firdergelder In € Errelchte
Mikroprojekte Adressatinnen

18.03.2009 - 31.12.2009 8 44.796,13 258

01.01.2010 - 31.12.2010 n 66.819,49 250

01.01.2011 - 31.12.201M 12 74.831,37 194

Im Stadttell Neu Olvenstedt konnten dle umgesetzten Mikroprojekte der Forderzettrdume 2009 bis
2011 trotz der vielfdltigen Aktivitdten nur jeweils einen begdrenzten Beitrag fiir die teilnehmenden
Jugendiichen, Jungen Erwachsenen und Frauen lelsten und damit sind In Tellberelchen viele positive
Veranderungen fiir Projektteilnehmerinnen erzielt worden. Viele Projekte wirkten sich gleichzeitig
positiv auf das Mitelnander Im Stadttell und dle Verbesserung des Images aus. Ideen und Initiativen
lokaler Akteure konnten mit der finanzlellen Unterstiitzung aus dem ESF-Bundesprogramm STARKEN
vor Ort eigenverantwortlich und mit groBem Engagement umgesetzt werden.

Es liegt von vielen lokalen Akteuren die Bereitschaft vor, sich auch nach Beendigung der Férderperiode
akilv dafiir elnzusetzen, dass eine Unterstlitizung von Stadttellbewohnerinnen welterhin stattfinden
kann. So bieten beispielsweise der Harmonia e.V. fiir verschiedene Altersgruppen aller Nationalitaten
diverse Kurse, Veranstaltungen und Problemhilfen an ebenso der Spielwagen e.v., der Urania e.V.,
dle Biirgerinitlative Olvenstedt e.V. und der Forderverein der Freiwllligen Feuerwehr Olvenstedt e.V.

Einen Einblick in geleistete Projektarbeit bieten die nachfolgend dargestellten 12 Neu Olvenstedter
Projekie des Forderjahres 2011. Informationen zu allen Projekitrdgerinnen und Projekien der Forderperiode
2009 bis 2011 sind auch Im Internet unter www.staerken-vor-ort-magdeburg.de zu finden.

Thea NeBler
Lokale Koordinlerungsstelle
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Projekt 1

Trdger des Projekis:

Laufzelt:

Ansprechpartnerin:

Projekt 2

Trager des Projekis:

Laufzeit:
Ansprechpariner:

Projekt 3

Trader des Projekis:

Laufzelt:
Ansprechpariner:

Projekt 4

Trager des Projekis:

Laufzelt:
Ansprechpartner;

Projekt 5

Trager des Projekis:

Laufzeit:
Ansprechpariner:

Rhetorik fiir Frauen - mit guter Rhetorik einen
selbstbewussten Siart in das Berufsleben

[T-Service GbR Torsten Wolff & Sylvia Zlehm
eurocea — Seminare

BreitscheidstraBie 51

39114 Magdeburg

03.08.2009 - 30.11.2009

Frau Vera Landwehrs

First Position — Begleitung von Jugendlichen
auf den 1. Arbeitsmarkt

We Start Now e.V.
Klewitzstr. 11

39112 Magdeburg
17.08.2009 - 15.12.2009
Herr Herbert Bldsche

Informationsstelle fiir Arbelt und mehr

Biirgerinitiative Olvenstedt e.V.
Bruno-Taut-Ring 101

39130 Magdeburg

03.08.2009 - 08.12.2009

Herr Matthias Gehrmann

Erfoldreiche Integration — Chance fiir die Zukunft

Magdeburger URANIA e V.
Nicolaiplatz 7

39124 Magdeburg
03.08.2009 - 08.12.2009
Herr Dr, Ronald Mackowiak

Frauen unterwegds — aus Fremden werden
Freunde

Caritasverband fiir das Dekanat Magdeburg e.V.
Max-Josef-Metzger-Str. 1a

39104 Magdeburg

17.08.2009 - 27.11.2009

Herr Hans Kénecke



Projekt 6

Trager des Projekts:

Laufzeit:

Ansprechpartnerin:

Projekt 7

Trager des Projekts:

Laufzeit:

Ansprechpartnerin:

Projekt 8

Trager des Projekis:

Laufzeit:

Ansprechpartnerin:

Der Stern am Ausbildungshimmel

Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr Olvenstedt e.V.
Hegdewiesenweg 1

39130 Magdeburg

03.08.2009 - 08.12.2009

Frau Annette Siedentopf

Boden unter den FiiBen, regionale und okologische
Berufsorientierung

Spielwagen e.V.

Diippler MiihlenstralRe 25
39130 Magdeburg
03.08.2009 - 15.12.2009
Frau Liane Kanter

Eltern-Kind-Karate

HKC Magdeburg-Barleben e.V.
Lindstedter Weg 22

39110 Magdeburg

22.10.2009 - 10.12.2009

Frau Claudia Walsleben
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Projekt 1

Trédger des Projekts:

Laufzeit:
Ansprechpartnerin:

Projekt 2

Trdager des Projekts:

Laufzeit:
Ansprechpartnerin;

Projekt 3

Trdger des Projekts:

laufzeit:
Ansprechpartner:

Projekt 4

Trager des Projekts:

Laufzelt:
Ansprechpartnerin:

Projekt 5

Tréger des Projekds:

Laufzeit:
Ansprechpartnerin:

Hab Mut und trau Dich was!

We Start Now e. V. (alf)
Power fiir die Kids e. V. (neu)
Klewitzstr.11

39112 Magdeburg

01.05.2010 - 30.10.2010

Frau Katja Bldsche

Integrationsimpuls fiir Frauen aus Neu Olvenstedt

Judisches Soziokulturelles Zentrum
"Ludwig Philippson’ e. V.
Schellingstr. 3-4

39104 Magdeburg

26.04.2010 - 31.10.2010

Frau Anna TroJanowskaja

Koedukative Stratedien fiir Migrantinnen im
individuellen Integrationsprozess

Magdeburger URANIA e. V.
Nicolaiplatz 7

39124 Magdeburg
19.04.2010 - 31.10.2010

Dr. Ronald Mackowiak

In eigener Regle - ein Medienprojekt
zur Berufsfindung

Offener Kanal Magdeburg e. V.
Olvenstedter Sir. 10

39108 Magdeburg

19.04.2010 - 31.10.2010

Frau Bettina Wiengarn

Okologische Berufsorientierung

Splelwagden e.V,
Annastr. 32

39108 Magdeburg
01.05.2010 - 31.10.2010
Frau Llane Kanter



Projekt 6 Mobil in Arbeit )
q
Trager des Projekts:  Biirgerinitiative Olvenstedt e. V. O
Bruno-Taut-Ring 101 Comn s
39130 Magdeburg (D
Laufzeit: 01.05.2010 - 31.10.2010 T
Ansprechpartner: Herr Matthias Gehrmann o
D
Projekt 7 Miteinander lernen und leben IC\D)
Trdger des Projekts:  Spielwagen e.V. —
Annastr. 32 o
39108 Magdeburg
Laufzeit: 01.05.2010 - 31.10.2010

Ansprechpartnerin: Frau Liane Kanter

Projekt 8 Frauen zwischen Beruf und Familie

Trager des Projekts:  Harmonia e.V. - Internationales Zentrum fiir Kultur,
Bildung und Soziales in Sachsen-Anhalt
Halberstedter Str. 115
39112 Magdeburg

Laufzeit: 20.05.2010 - 31.10.2010

Ansprechpartnerin:  Frau Olga Meinykova

Projekt 9 Neue Chancen zur Verbesserung des sozialen
Klimas im Stadtteil

Trager des Projekis:  Frau Anna Trojanowskaja
Dorotheenstr. 5
39104 Magdeburg
Laufzeit: 01.07.2010 - 31.10.2010
Ansprechpartnerin: Frau Anna Trojanowskaja

Projekt 10 ICH STARKE mich

Trdger des Projekis:  Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr Olvenstedt e. V.
Hegewiesenweg 1

39130 Magdeburg
Laufzeit: 01.05.2010 - 31.10.2010
Ansprechpartner: Herr Sven Holste
Projekt 11 Integration durch destédrkte Kompetenzen

Trager des Projekts:  Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr Olvenstedt e. V.
Hegewiesenweg 1
39130 Magdeburg

Laufzeit: 01.05.2010 - 31.10.2010

Ansprechpartner: Herr Sven Holste




Stadtgeschichte und Wirtschaftsstandort Magdeburg
fiir Frauen mit Migrationshintergrund

Aufbauend auf den Erfahrungen der vorangegangenen Projekie und auch In
Weiterfithrung und Vertiefung der bisherigen inhaltlichen Schwerpunkie wird fiir
Neu Olvenstedter Adressatinnen mit Migrationshintergrund im Forderjahr 2011
ein Projektbaustein angeboten, der speziell die Identifizierung und Integration
iiber die Themen Stadtgeschichte und regionale Entwicklung von Magdeburg und
inshesondere dem Staditeil und dem Wohnumfeld von Neu Olvenstedt erzielen
mdchte. Im gesamten Projekizeltraum werden spezielle Seminare zur
Stadigeschichte, Immer mit elner Erwelterung der vokabularischen Kenntnisse
sowie ausgewihlte Besichtigungen von bedeuienden Bauwerken mit
fachtheoretischen Erlduterungen angeboten. Die inhaltliche Projektarbeit besteht
In der Vorstellung und wirtschafispolitischen Erklarung von Firmen wie z. B.
Handwerk, Handel, Zeitarbelt und Institutionen. Hierbel werden sowohl inhaltliche
Aufgaben, strukiureller Aufbau sowie rechtliche Hintergriinde dargestellt, um eine
gesamtgesellschafiliche Einordnung der Reglon In das Wirtschaftssystem des
Staates verdeutlichen zu kbnnen. Angeboten werden auch ehrenamtliche Vorirdge
zu wirtschaftlich relevanten Themen. Vertieft werden im Fdrderjahr 2011 die
eigenstédndige Arbeit am PC sowie eigenstindige Recherchen unter kompetenter
fachlicher Anleitung, um In der geforderten Form Bewerbungen erstellen zu
kinnen, Durch die erfolgreiche Umsetzung dieser gebotenen Qualifizierung
erhdht sich fiir alle Teilnehmerinnen die Chance des beruflichen Einstiegs bzw.
des beruflichen Wiederelnstiegs.

Trdger des Projekts: Magdeburder URANIA e V.
Nicolaiplatz 7 - 39124 Magdeburg

Laufzeit: 18.04.2011 - 28.10.2011

Ansprechpartner: Dr. Ronald Mackowlak

eMail: urania-magdeburg@t-online.de



Adressatinnen: Frauen mit Migrationshintergrund
geplante Mikroprojekt-Teilnehmerinnen: 10

erreichite Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 10

Erfoldgsindlkatoren

10 Tellnehmerinnen kdnnen fiir die Projekiarbeit aktiviert werden und erhalten
damit Kenntnisse iiber die Stadigeschichie, zu regionalen Besonderheiien und
zum Wirtschafisstandort Magdeburg, besonders zur Entwicklung und wirtschafi-
lichen Kraft des Staditells Neu Olvenstedt.

70 % der Teilnehmerinnen lernen vornehmlich stadtieilbezogene Wirtschafts-
strukturen und anséssige Firmen des Handwerks, des Handels, der Zeltarbelt als
poienzielle Arbeitgeber kennen, haben dlese besucht und kénnen sich mit
aktuellen Bewerbungsunterlagen bewerben.

Eln zum Projektabschluss durchgefiihrter Test zelgt bel 70 % der tellnehmenden
Adressatinnen eine individuelle thematische Sprachvervollkommnung, inklusive
einer Festigung der Kenninisse am PC. Fiir die Projekiarbeit erhalien die
Adressatinnen eln Tellnehmerzertifikat.

EInschdtzung zur Rescnanz durch den Projekitriger

Alle Adressatinnen waren sehr zufrieden mit den Inhalten und der Art und Weise
der Gestaltung des Unterrichtes. Besonders haben die Veranstaltungen iiber
unsere Stadt und lhre Geschichte und das Angebot von Diskussionsthemen elnen
breiten Raum eingenommen, was zur Gruppenblldung beltrug und zur frelen
Rede animierte.
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Power fiir die Jugend

Gegen mangelnde Ausbildungsreife und Defizite Neu Olvenstedter Schiilerinnen
richtet sich das Mikroprojekt "Power fiir die Jugend". Sozialkompetenzen, Motivation
und Durchhaltevermagen, Schliisselqualifikationen und das Bewusstseln iiber
elgene Fhigkelien sowie die psychischen Reife werden bel der Umsetzung dieses
Projekies geschuli. Das Projekt seizt an vorhandene Defizite an und arbeitet
Intensiv mit den Schiilerinnen fiir elnen erfolgrelchen Ubergang von der Schule
in das Ausbildungs- bzw. Arbeltsleben. Die Jugendlichen entwickeln und durchlaufen
gemeinsam ein erlebnispéddagogisches Projekt auch in den Sommerferien. Dadurch
erlernen sle selbstindig ldeen zu entwickeln {(Kreativitiit), zu planen und umzusetzen
(Fach- und Methodenkompetenz), mit Anderen umzugehen (Sozlalkompetenz)
und sich einzusetzen. Die am Projeki teilnehmenden Jugendlichen werden von
der Klasse 9 (Realschule) begleitend in Klasse 10 in Form von Einzelcoachings
betreut. Dadurch kann Individuell an der Persdnlichkeltsentwicklung gearbeltet
werden. Auch die Teilnahme an einem Muay Thal Training Ist méglich. Dleses
fordert die Jugendlichen in Bereichen wie Umgang mit Emotionen, erhéhte
Frustrationstoleranz, Kommunikatlonsfahigkelt, Kérperbewusstseln, Konzentration,
Anpassungs- und Reaktionsfihigkett, Fitness durch umfassende Bewegungsschulung,
Lebensorientierung und Selbstverteidigung, Am Ende des Projektes werden die
Schiilerinnen auch im Besiiz von kompletien und selbst ersteliten aktuellen
Bewerbungsunterlagen sein.

Tridger des Projekis: Power fiir die Kids e. V.
Klewiizstr. 11 - 39112 Magdeburg

Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.201

Ansprechparinerin: Frau Kat]a Blasche

eMall: info@powerfuerdiekids.de



Adressatinnen: Schillerinnen mit und ohne Migrationshintergrund
geplante Mikroprojekt-Teilnehmerinnen: 14

erreichite Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 14

Erfolgsindikatoren

Im ersten Monat der Projektumsetzung werden 14 Schiilerinnen der 9. Klasse
(Realschulklasse) der Ganztagsschule ;Mlhelm Weitling” In Magdeburg und deren
Eltern durch einen Elternabend fiir das Projeki gewonnen.

Uber die gesamte Projektlaufzelt nehmen mindestens 80 % der Schiilerinnen
regelmaflig an den Einzelcoachings sowle den Wokshops und am Muay Thal
Training teil. Handlungsleitend werden individuelle Projekiziele formuliert und
deren Erreichung kontrolliert.

Bis zum Oktober 2011 wird die psychische Relfe bel iiber 80 % der regelmaBig
am Projekt teilnehmenden Schiilerinnen nachhaltig gestéirkt. Am Ende des Projekies
erfolgen Feedbackgesprache mit den Schiilerinnen und deren Eltern. Zum Projek-
tende verfiigen dle Projekitelinehmerinnen tiber kompleite Bewerbungsunteriagen.

Einschitzung zur Resonanz durch den Projekttrager

Alle Schiilerinnen nahmen regelmiBIg an den angebotenen Programmterminen
teil und baten auch selbst um zusdtzliche Informationen und Hilfestellungen.
Durch die Projekivorstellung im Rahmen einer Informationsveranstaliung war die
Resonanz auf das Projekt seit Projektbeginn sehr gut. Die Unterstiitzung fiir die
Schiilerinnen erfolgte gemelnsam durch Eltern, Klassenlehrer, andere Akieure
und Projekileitung in einem festen Netzwerk und wurde durch die Adressatinnen
als besonders effektiv bewertet.
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Unterwegs In Olvenstedt -
eine rollende Medienwerkstatt

Neu Olvenstedter Adressatinnen sowle Schillerinnen mit und ohne
Migdrationshintergrund erhalten durch die Projektarbeit 2011 die Miglichkeit,
vorrangig Stadtteileinrichtungen mit ihren Anliegen, Planen und Visionen in Wort
und Bild vorzustellen. In enger Kooperation mit lokalen Akteuren wird unter aktiver
Beteiligung der Adressatinnen vor Ort eine Rethe von mobilen Videoworkshops
gestaltet. Als Ergebnis entstehen Portraitfilme, in denen die Adressatinnen Neu
Olvenstedter Einfichtungen und Institutionen mit hren Protagonistinnen vorstellen.
Innerhalb der Projekiarbelt werden dle Grundlagen des Videofilmens, der
Interviewfiihrung und der Bildgestaliung vermitteli. Die Adressatinnen gesialien
gemeinsam mit unterstiitzenden Medienpddagogen und Filmemachermn eigene
Beltrage iiber sich und 1hr Lebensumfeld. Zlel Ist dle Produkilon elner
"OlvensiediRolle”, In der verschiedene Neu Olvenstedter Einrichtungen und
Initiativen vorgestellt werden aber auch Adressatinnen innerhalb ibrer Einrichtung
mit thren Starken sichtbar werden. Das FlimproJekt zlelt auf die Motlvation,
Aktivierung und Quallfizlerung bisher nicht aktivierter Adressatinnen sowie den
Erwerb von Medienkompetenz. Die Teilnehmerinnen lemen wie ein Film entsteht,
setzen sich dabei mit ihrem eigenen Umfeld auseinander und stellen eigene
Stirken und Potentlale dar. Mit Ihren Fllmen mischen sich die Filmemacher In
elnen &ffentlichen Diskurs ein, werden selbst Tell der Offentlichkeit. Uber die
Projektarbeit entstehen fiir die Adressatinnen Kontakte zu stadtteilanséssigen
Einrchtungen, Firmen und Inttiativen, die die Grundlage fiir etne weltere Zusammenarbeitt
seln kinnen. Als Abschiuss wird die enistandene "OlvenstediRolle” im Staditell und
auch im Programm des Offenen Kanals gesendet.

Trdger des Projekis: Offener Kanal Magdeburg e.V.
Olvenstedter Str. 10 - 39108 Magdeburg

Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011
Ansprechpartnerin: Frau Betiina Wiengarn
Fax: 0391-73 91 327

eMail: Info@ok-magdeburg.de



Adressatinnen: Jugendliche, Junge Erwachsene, Schiilerinnen und Frauen
mit und ohne Migrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 30

erreichie Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 35

Erfolgsindikatoren

Mindestens 5 Einrichtunden bzw. Initiativen vor Ort kiinnen fiir die Projekiarbeit
erreicht und aktiviert werden und es werden unter Betelllgung Ihrer Adressatinnen
Ihre Anliegen filmisch vorgestelit.

85 % der Teilnehmerinnen erwerben Medienkompetenz, sie setzen sich intensiv
mit dem Medium Fernsehen/Film auselnander und lernen, wle Fernsehen
funktioniert. Fiir ihre regelméBige erfolgreiche Tellnahme erhalten die Adressatinnen
zurmn Projektabschluss ein Zertifikat.

Unter Betelligung der Adressatinnen vor Ort entstehen mindestens 5 Portraltfilme
{iber Protagonistinnen innerhalb threr Einrichtungen im Staditell Neu Olvenstedt
und ihrer Stdrken vor Ori.

Einschitzung zur Resonanz durch den Projekitrdger

Die Adressatinnen haben sehr positlv auf das Angebot reaglert. Allen Betelligten
hat die flilmische Arbelt Freude gemachi. Insgesamt sind fiinf Fiime und elne
Femsehaufzeichnung im Studio des Offenen Kanals entstanden. Im Rahmen der
Medienprojekttage haben die Tellnehmerinnen umfangreiche Kenntnisse iiber
dle Entstehung von Fllmen bzw. Fernsehbeltriédgen gewonnen, Indem sie begeistert
selbst videos dedreht haben, Dabel waren sie von der Konzeption bis zur
Endfertigung des Filmes an der Produktion beteiligt. Nach Abschluss der Projekiarbeit
haben zwel Tellnehmerinnen Im Offenen Kanal Magdeburg ein Praktikum absolviert.
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Lokale Antworten auf lokale Bediirfnisse

In Auswertung und Fortfiihrung des Mikroprojektes 2010 ist es im Firderjahr 2011
notwendig, mit den lokalen zivilgesellschaftlichen Akteuren und Vertretern der
stidtischen relevanten Amter und Ressorts sozlalriumliche Integrationsstrateglen
zu besprechen, um die desellschaftliche Teilhabe von Adressatinnen und
Migrantinnen im Stadtteil Neu Olvenstedt gezielt zu stdrken. Dieser zeitintensive
Schritt soll durch elne weltere Projektphase Im Forderjahr 2011 bedleltet werden,
um neue Handlungsoptionen fiir eine effiziente Intedrationsarbeft und sozlale
Stadtieilarbeit zu ermbglichen. An diesem Punki setzt das vorliegende Mikroprojekt
an und will neben elner Unterstlitzung der lokalen Akteure Im Stadttell, die
zivilgesellschaftliche Betelllgung der zugewanderten Adressatinnen und
Migrantinnen des Staditells stdarken und zur Verbesserung des sozialen Klimas
aktiv beitragen. Unter Beriicksichtigung der Situationsanalyse und der Zielsetzungen
werden Fachgesprache mit relevanten Akteuren Im Stadttell geplant, organislert
und durchgefiihri, wobel neben elner Prasentation der analytischen Ergebnisse
der Befragung des Forderjahres 2010 ein abgestimmtes methodisches Vorgehen
fiir das Forderjahr 2011 erarbeltet wird. Weiterhin Ist elne Fachkonferenz Im Stadttell
unter Elnbezlehung der Adressatinnen und welterer Migrantinnen geplant. Es
werden insbesondere differenzierte Problembeschreibungen diskutiert, So wird
hier im Sinne des Programms das soziale Kapital durch neue Beteiligungsformen
aktiviert und mit demokratischer Intensitéit verkniipft sowle die Interkulturelle
Offnung Im Stadttell vorangetrieben.

Tridger des Projekis: Frau Anna TrojJanowskaja
Dorotheenstr. 5 - 39104 Magdeburg

Laufzeit: 01.06.2011 - 31.10.2011

Ansprechparinerin: Frau Anna TroJanowskaja

eMall: anna.troja@gmx.de



Adressatinnen: Unterstiitzung von Organisationen und Netzwerken
geplante Mikroprojekt-Teilnehmerinnen: 0

erreichie Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 0

Erfolgsindikatoren

Im Projekizeitraum finden mindestens 10 Fachgesprdche mit lokalen relevanten
Akteuren und Vertretern von stidtischen relevanten Amtern und Ressorts statt,
wobel eln abgdestimmites methodisches Vorgehen erarbeltet wird.

Es findet im Projekizeitraum eine Fachkonferenz im Stadtteil unter Einbeziehung
der Migrantinnen statt.

Die Fachkonferenz wird dokumentiert. Diese Dokumentation wird fiir die Entwicklung
der welteren Empfehlungen und Handlungsstrategien Im Stadttell fiir Interesslerte
Amter, Triger und Kommunalpolitlker zur Verfiigung gestellt.

Einschidtzung zur Reschanz durch den Projekitriger

Im Forderzeltraum konnten nur Tellerfolge erzielt werden. Bereits In den
Vorgesprachen wurde deutlich, dass die Vorbereltungen der Fachgespriche und
der Konferenz als duBerst zeitintensiv einzuschidtzen und der Anspruch an die
Erarbeltung der Methodik ohne wissenschaftliche Begleltung nicht moglich war.
Erarbeitet wurde eine Power-Polni-Prasentation zu Ergebnissen der Migranten-
befragung, die zum Projekiabschluss den interessierten Stadtteilbewchnerinnen
erldutert wurde. Die erarbeltete Dokumentation wurde Fachabtellungen der
Stadtverwaltung zur Kenntnls gedeben und mit Ihnen diskutlert. Die
zusammengefassten analytischen Ergebnisse stehen Amtern, Trigermn und
Kommunalpolitikern auch kiinftig zur Verfiigung. Nicht bei allen angesprochenen
Akteuren des Stadttells war die Resonanz auf das Projekitvorhaben befrledigend.
Vertreter des Integrationsnetzwerks der LHS Magdeburg haben Interesse fiir die
Projekiergebnisse signalisiert.
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Integrationsagentur in Neu Olvenstedt

Mikroprojekiziel ist, die soziale und berufliche Integration von arbeitslosen
Adressatinnen mit und ohne Migrationshintergrund aus Neu Olvenstedt durch
individuelle Integratlonsbegleltung und andere Malinahmen zu unterstiitzen.
Vorrangige Aufdaben sind die Forderung der Staditellidentitét, die Forderung der
kultur- und generationsiibergreifenden Zusammenarbeit sowie die Schaffung von
beruflichen Perspektiven. Projektschwerpunkt Ist auch die Zusammenarbelt mit
zivilgesellschaftlichen Akteuren und Instltutionen, die dle vielféltigen Aktivitdten
gegen Armut und soziale Ausgrenzung im Stadtteil unierstiitzen. Unter
Berlcksichtigung der Sltuationsanalyse und der Zlelsetzungen erfolgt elne
methodeniibergrelfende und Integrative sozlalpadagoglische und Interkulturelle
Vorgehensweise in der Projekidurchfiihrung mittels einer Kombination aus
Einzelfallhilfe, sozialer Gruppenarbeit und Gemeinwesenarbeit. Inhaltlich werden
wochentliche Frauentreffs, eln Interaktiver Orlentlerungskurs (Erarbeltung der
elgenen Starken und Kompetenzen) und bedarfsorientierte Betreuung und
Beratung vor Ort fiir Frauen aus dem Stadtteil Neu Olvenstedt geplant und
umgesetzt. Um den Wirkungskrels des Projektes zu erweltern, unterstiitzt elne
erwelterte Offentlichkeltsarbelt, wie z. B. werbewirksame Flyer in Russisch und
Deutsch sowie eine Intensive "Mund-zu-Mund-Propaganda’, die Projekiumsetzung.
Die enge Zusammenarbeit zwischen zivildesellschafilichen Akieuren, Institutionen
und gewonnenen Multiplikatoren des Férderjahres 2010 steht als Aufgabe des
Projektes 2011 im Vordergrund, damit vielféliige Aktivitidten degen Armut, soziale
Ausgrenzung und fiir soziale und berufliche Integration der arbeitslosen
Adressatinnen mit und ohne Migrationshintergrund Unterstiitzung finden.

Trager des Projekis: Jidisches Sozlokulturelles Zentrum
"Ludwig Philippson" e.V,

Schellingstr. 3-4 - 39104 Magdeburg
Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011
Ansprechparinerin: Frau Anna TroJanowskaja
eMall: info@jsk-zentrum.de



Adressatinnen: Frauen mit und ohne Migrationshintergrund
geplante Mikroprojekt-Teilnehmerinnen: 14

erreichie Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 31

Erfolgsindikatoren
80 % aller Projekttellnehmerinnen nehmen an den Interaktiven Orlentlerungskursen
mit mindestens 60 Stunden bis zum Projektschluss tell.

Es werden mindestens 15 intedrative und interkulturelle Frauentreffs zu
unterschledlichen Themen und Inhalten angeboten. Elne Tellnahme von Jewells
mindestens 5 Frauen des Stadtieils mit und ohne Migrationshintergrund soll
erreicht werden.

Im gesamten Zelttraum des Projektes soll elne Individuell gestaltete Integrations-
begleitung durch Multiplikatorinnen {einschlieBlich der Betreuung, Begleitung,
Beratung und Beratungsvermittlung) fiir mindestens 7 Migrantinnen aus dem
Stadttell dewdhrlelstet werden.

Einschédtzung zur Resonanz durch den Projekitrdager

Die Projektldee und deren Umsetzung wurden von allen Tellnehmerinnen sehr
put angenommen, da das Konzept den Bediirfnissen der Adressatinnen entsprach.
Fir die Adressatinnen war die Moglichkelt sich In threm Umfeld beraten zu lassen
eine Chance, die sie auch kiinftig nuizen mchten. Ausgehend vom Grundsatz
.Dle Leute dort abholen, wo sle stehen” wurden alle Integrationswilligen und
interessierien Frauen in die Projektarbelt aufgenommen und die Projekiinhalte
und -methoden an das tatsdchliche Niveau, die Interessen und Notwendigkeiten
angepasst, was als positiv und effektlv bewertet wurde. Dle Frauen unterstiitzten
sich gegenseltig. Im bellebten Stickkurs schétzten die Migrantinnen, sich regelmaiig
ihrem Umfeld mittellen und ihre Kreativiidt prasentieren zu kiinnen, Einheimische
Teilnehmerinnen nuizien die Mdglichkeit, ihr Gesichisfeld zu erweitern und ihre
interkulturelle Kompetenz zu stelgern.
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Gemeinsam mobil

Das Hauptziel dieses Projektes Ist die nachhaltige Verbesserung der Moglichkeiten
der Beteiligung von Adressatinnen des Stadtteils mit und ohne Midrationshintergrund
am sozlalen Leben durch Lésung lhrer Isolation, durch Starkung lhrer Selbst- und
Sozialkompetenz sowie von Schliisselkompetenzen. Die Teilnehmerinnen werden
durch intensive Gespriche und gezielte Offentlichkeitsarbeit aktiviert. Das Fahrrad
soll der Mobillisierung dienen. Gemelnsam werden wichentliche Aktivitaten und
Veranstaliungen geplant und durchgefiihrt, dle neue Facetten der Freizeligesialtung
und verschiedene Kontakiméglichkeiten im Stadtteil aufzeigen und erlebbar
machen. EIn Gruppengefilhl soll entwickelt und gefestigt werden. Das Erleben
In der Gruppe und dle damit verbundenen Erfolgserlebnisse bleten die Moglichkelt
der Figenreflexion und regen zur regelmaBigen Projekiietinahme an. Die
Teilnehmerinnen erhalten die Mdglichkeit, ein Fahirad kostengiinstig zu erwerben
oder das elgene Rad unter Anleftung fahrberelt zu machen. Dabel werden einfache
handwerkliche Fihigkelten erworben. Eln Fahrradiernkurs zur sicheren Fortbewegung
mit dem Rad sowie ein Besuch in einer polizeilichen Beratungsstelle zur
Verkehrserziehung sind Programminhalt. Vor ersten gemelnsamen Untemehmungen
mit dem Rad wird eln Erste Hilfe Kurs absolvert. Dle gemelnsamen Veranstaltungen
dienen der sozialen Integration und zelgen weltere Bedarfe, die im Projekiverlauf
Beriicksichitigung finden. Bei den wiichentlichen Projekitreffen werden gemeinsam
Fahrradtouren thematisch geplant, vor- und nachbereltet. Besuche bel Amtern,
In Freizefteinrichtungen oder auch bel potentiellen Arbeligebern sind Programminhalt.

Trager des Projekis: SPI Sozlale Stadt und
Landentwicklungsgesellschaft mbH

Klausener Str. 24 - 39112 Magdeburg
Laufzeit: 01.05.2011 - 31.10.2011
Ansprechparinerin: Frau Kathrin Koster
eMall: Zzentrale@spi-ost.de



Adressatinnen: Frauen mit und ohne Migrationshintergrund
geplante Mikroprojekt-Teilnehmerinnen: 15

erreichie Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 7

Erfolgsindikatoren

Die Adressatinnen werden durch intensive Offentlichkeltsarbeit motiviert, am
Mikroprojeki durchgéngig teilzunehmen. Der Erwerb des Zertifikats "Ersthelfer”
erfolgt durch mindestens 12 Tellnehmerinnen.

Mindestens 10 Adressatinnen nehmen an organisierien Fahrradiouren teil. Die
Frauen erhalten Unterstiitzung belm kostengiinstigen Erwerb eines Fahrrads bzw.
bel der Instandsetzung des elgenen Rades. Sle werden motiviert zur Tellnahme
am Fahrradlemkurs sowie zur Teilnahme an den Fahiradtouren.

Mindestens 10 Adressatinnen nehmen zur Erhthung der Verkehrssicherhelt und
zum Erlernen elnes angemessenen Verhaltens im Stralienverkehr am Besuch der
polizeilichen Beratungsstelle fiir Verkehrserziehung teil.

Einschitzung zur Resonanz durch den Projekitrdder

Das Projekiziel konnte zum grofien Tell errelcht werden, trotz der nicht errelchten
geplanten Tellnehmerinnenanzahl. Alle Frauen, die In das Projekt eingetreten
sind, waren langzeitarbeitslos und ihre sozialen Kontakte waren kaum entwickelt.
Durch die Aktivierung zur Projektarbelt Ist es gelungen, sle sozial zu Integrieren
und ihnen Perspekilven aufzuzelgen. Probleme wurden gemelnsam besprochen
und Lisungsansitze konnten entwickelt werden, was von den Adressatinnen als
dulerst positiv eingeschétzt wurde. Das Mikroprojekt war durch Offentlichkeitsarbeit
Im Stadttell bekannt. Fiinf der sieben Telinehmerinnen halten auch nach
Projekiablauf die gemeinsamen Aktivititen welter aufrecht.
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Vom lllegalen Graffitl zur Kunst

Dieses Projekt wird andeboten fiir jugendliche minnliche Adressaten mit sozialen
und individuellen Problemen, fehlender Normakzeptanz oder erhdhter
Gewaltbereltschaft. Gemeinsam mit lhnen wird Im Mikroprojekt die Relnigung
einer Neu Olvenstedter Turnhalle von vorhandenen >Schmierereien< erfolgen,
Dabei sollen sich die teilnehmenden Jugendlichen auseinandersetzen mit dem
angerichteten Schaden, mit dem Arger und den Kosten elner solchen Relnigung.
Sie sollen Erfahrungen sammeln belm miihsellgen Entfernen schnell gespriihter
Graffitis und bei der gewollien kinstlerischen Gestaliung der gesduberten Fléiche.
Unter Anleltung elnes professionellen Kiinstlers wird In der Projekigruppe eln
Konzept entwickelt und dleses wird der Schullelfung und den Schillerinnen der
Schule vorgestellt. Projektinhalt sind Grundiechniken der verschiedenen
Graffitieinfliisse. Diese werden unter Anleitung in einem dreitdtigen Workshop
erlernt bzw. gelibt, um die Turnhalle legal zu bespriihen. Eine festliche Enthiillung
bzw. Ubergabe an alle Schillerinnen erfolgt zum Projekiabschiuss. Die Ausweltung
des Projekts auf andere freie Flédichen im Staditeil als kreative Freizeitgestaltung
wird geplant als Alternativangebot zu lllegalen Spriihaktlonen. Zlel des Projektes
Ist Integration und Anerkennung der Adressaten statt gesellschaftlicher Ausgrenzung
und Kriminalitdt, die Forderung von Teamarbeit und Eigenverantwortung und eine
Steigerung sozialer Kompeienzen, wie Teamfdhigkeit und Gruppenzusammen-
gehdrigkelt sowle dle Verbesserung der Lernlelstungen und damit das Errelchen
eines Schulabschlusses durch Vermittlung von Werten.

Triger des Projekis: Splelwagen e, V.
Annastr. 32 - 39108 Magdeburg
Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011
Ansprechparinerin: Frau Frau Liane Kanter
emall: lianekanter@spielwagen-magdeburg.de



Adressaten: Schiiler mit und ohne Migrationshintergrund
geplante Mikroprojekt-Teilnehmer: 22

erreichte Mikroprojeki-Teilnehmer: 15

Erfolgsindikatoren
RegdelmiBige Tellnahme von mindestens 15 Judendlichen am Projekt auBBerhalb
der Schulzeit, erhoben durch Teilnehmerlisten.

Zuwachs an sozlalen und personalen Kompetenzen bel 85 % der Tellnehmer Im
Projekiverlauf, erhoben durch Feedbackbigen bzw. Teilnehmertagebiicher.

Bel 85 % der Jugendlichen erfolgt elne nachhaltige Verdnderung der Einstellung
Zu Schule und der eigenen Lemeinstellung, erhoben durch Fragebgen, Zeugnisse
und Statistiken von Fehlstunden bzw. tagen.

Einschdtzung zur Resonanz durch den Projekitriger

Graffiti gehort fiir viele Jugendliche zu ihrer Welt dazu. Jedoch organisieren sie
sich selten in Gruppen mit Regeln und Strukturen. Diese im Projekt freiwillig
einzuhalten, zelgt deutlich die Akzeptanz der telinehmenden Schiilern. Sich In
den Ferlen fir viele Stunden gemelnsam auf ein Thema zu konzentrleren, bedeutete
fiir die Schiiler eine komplette Umstellung ihrer gewohnten Ferien- und Frei-
Zeltaktivititen. Aus Schule wurde lhre Schule®. Die Wahrnehmung der sichtbaren
Lelstungen durch Lehrerinnen ist besonders wichtig und verbessert nachhaltlg die
Beziehung und Akzeptanz. In den Workshops wurde um ein gutes bis sehr gutes
Ergebnis gerungen. Dies gilt es nun in den schulischen Kontext zu {ibertragen.
Dabel helfen die neuen sozlalen Kontakte ebenso wie die Schulsozlalarbeit. Es sind
Foldeprojekie von den Schiilem deplant worden, die im FriihjJahr begonnen werden.

-
q
Q.
(D
a
~l
[ ]
N
S
—
—




—
—
Q
N
.
o)
v
-
=
a.

GIRL'S POWER

Das Mikroprojekt 2011 soll Méddchen in einen Prozess der Selbstreflexion und des
Selbstausprobierens verwickeln. Sie werden in die Lage versetzt, sich fernab von
Rollenmustern und Klischees mit thren Interessen und lhrem Kénnen
auselnanderzusetzen. Vorranglg kinnen holzbearbeltende Tatigkelten wie Sédgden,
Schleifen, Bohren und Nageln selbst ausprobiert werden aber auch Lehmbau,
Dachdeckerarbelten, Glaserel und Pflasterarbelien. Fiir Mddchen erweltert sich
damit das Spektrum threr Erfahrungen und Modlichkelten. Es sollen Maddchen
aktiviert werden, die nicht mit den besten Schulleistungen aufwarten kénnen
und eher Kompetenzen Im praktischen Bereich ausprdagen. Das Projekt vollzieht
sich In Kursen, dle thematisch ausgerichtet sind und Jewells In elnem Zeltraum
von 4 Wochen umgesetzt werden. Die Kursireffen beinhalten Gesprdche,
Beratungen, Planungen und praktische Tatigkeiten. Sozialpddagogische Spiele
und Ubungen, die dle Kommunikation und Kooperation In der Gruppe fordern,
erlelchtern den Zugang und sorden fiir ein angenehmes, freundliches und
kameradschaftliches Arbeitsklima. Die Kurse setzen beil den Potentialen der
Adressatinnen an, es gibt kelne vorgegebene Lelstungserwartung und kelnen
Leistungsdruck. Tugenden des Arbeltsiebens wie Piinktlichkeit, Verldsslichkelt und
Sorgfalt werden vermiitelt, es wird nicht auf Anweisung, Verbot und Sanktionen
gesetzt. Durch intensive Offentlichkeitsarbeit werden Méddchen zwischen 14 - 16
Jahre des Stadttells zur Projektarbelt aktiviert. Es sollen u. a. folgende Zlele damit
erreicht werden: Vermittlung berufsorentierender Fihigkelten und Erfahrunden,
Férderung sozialer Kompetenzen durch erfolgreiches Arbeiten im Team,
Ideenfindung fiir die berufliche Zukunft, Identifizierung mit dem Wohnumfeld
und dem Stadttell.

Triger des Projekis: Splelwagen e, V.

Annastr. 32 - 39108 Magdeburg
Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.201
Ansprechparinerin: Frau Llane Kanter
eMall: lianekanter@spielwagen-magdeburg.de



Adressatinnen: Schillerinnen mit und ohne Migrationshintergrund
geplante Mikroprojekt-Teilnehmerinnen: 40

erreichite Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 21

£

Erfolgsindikatoren
Es erfolgt elne regelmédBige Tellnahme von mindestens 6 Adressatinnen pro Kurs.

Es werden im Projekizeitraum an verschiedenen Einzelprojekten z. B. Emeuerung
von Palisaden, Bau von Banken und Zdunen, Pflege und Erhaltung von erlebnls-
pddagodgischen Splelelementen die vermiitelien handwerklichen Fertigkeiten der
Adressatinnen ausprobiert.

Zum Projektabschluss kénnen die Adressatinnen berufliche Wiinsche und
Perspekiiven klarer definieren; dies erfolgt mitiels Fragebogen. Die Projekierfolge
werden mittels Fotos und einem Sachbericht dokumentiert.

Einschatzung zur Resonanz durch den Projekitrider

Der urspriingliche Plan, 40 Mddchen zu erreichen, erwies sich als vermessen.
Trotz Projekiwerbung in allen Schulen und Freizeiteinrichtungen Neu Olvenstedts
haben sich anfangs nur 8 Méddchen fiir elne regelmaiige, verbindliche Tellnahme
angemeldet. Im Projekiveriauf kamen weltere Mddchen hinzu. Es wurde bel
einigen sehr jungen Adressatinnen eine Haltung des sich-nichi-festlegen-wollens
bel beruflichen Wiinschen und Perspektiven bemerkt. Alle Mddchen brachten viel
Freude und Lerneifer bel der Projektumsetzung mit und schidtzten den guten
Kontaki zu den anleitenden Projektmitarbeitern. Aus der Projekizeilt haben sich
nachhaltige Kontakie zwischen den Madchen und den Freizeiteinrichiungen des
Splelwagen e.V. ergeben.
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Biirder fiir Biirger

Das Projekt der Bl Olvenstedt beinhaltet verschiedene Teilprojekte. Im Online-
Bewerbungsbiiro werden fiir die Neu Olvenstedter Adressatinnen die erforderliche
Technlk und beratende Projektmitarbeiter zur Verfiigung stehen. Adressatinnen
kiénnen hier 2x wichentlich vormittags und 2x wachentlich nachmittags die
bereitgestellte PC-Technik nutzen und sie finden fiir ihre Probleme einen
Ansprechpartner vor Ort und Unterstiitizung bel der Stellensuche. Zusétzllich wird
die Vermittiung von Praktikumspldizen fiir Schiilerinnen In lokale Unternehmen
und die Vermittlung von Stundenjobs in die Projekiarbeit aufgenommen. Der
daflir regelmédBige Kontakt zu ansdssigen Unternehmen und Einrichtungen [st
Bestandtell dieses Teilprojekts. Es soll vorrangig dle sozlale und berufliche
Intedration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowle von Frauen jeweils
mit und ohne Migrationshintergrund unterstiitzen. Auch der Aufbau eines
Olvenstedter Biirgerservice wird Im Forderjahr 2011 umgesetzt. Bel bestehendem
Bedarf werden Adressatinnen z. B. als Einkaufshiifen fiir Senlorinnen und behinderte
Biirgerinnen vermittelt, die mit dieser Tatigkeit soziale Stadtteilintegration erfahren
sollen. Es sollen aber auch Projekthelfer vor Ort gemeinsam mit Adressatinnen
im Stadttell prdsent sein um z. B. auf Sauberkeit und Ordnung hinzuwirken oder
diese selbst herzustellen. Ziel ist, ein Intaktes Umfeld zu schaffen, andere
Stadtieilbewohner zur Sauberkeit im Stadiieil zu motivieren und damit die
Identifikatlon mit dem Stadttell zu férdern. Dabel entstehende Kontakte zu lokalen
Institutionen kdnnen fiir dle Adressatinnen ein Schritt In elne Jobvermittlung sein.
Um die Projekiarbeit 2011 durch gezielte Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen,
erscheint mindestens zwelmal Im Forderjahr elne Broschiire mit dem Titel
"Olvenstedt akiuell® jewells mit Hinwelsen zu aktuellen Arbeltsangeboten In der
Region und weiteren niitzlichen Informationen.

Trédger des Projekts: Biirgerinitiative Olvenstedt e.V.
Bruno-Taut-Ring 101 - 39130 Magdeburg

Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011

Ansprechpariner: Herr Matthlas Gehrmann

eMall: bi-olvensiedi@gmx.de



Adressatinnen: Jugendliche, Junge Erwachsene und Frauen mit und
ohne Migrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 25

erreichie Mikroprojeki-Tellnehmerinnen: 26

Erfolgsindikatoren
Es werden 3 Adressatinnen In Arbeit vermitielt,

Von der Im Staditell verteliten Broschiire ,Olvenstedt aktuell”, u. a. mit Hinwelsen
auf aktuelle Arbeltsandebote In der Region, profitieren Neu Olvenstedter
Adressatlnnen. Ein Zuwachs an Nachfragen zu diesen Angeboten ist beim
Projekitrager erkennbar. Die Broschiire wird mindestens 2 x im Projekizeitraum
erarbeltet und Im Stadttell an bekannten Treffpunkten vertelilt.

5 Schililerinnen bzw. arbeitslosen Adressatinnen werden Praktikumsplétze vermittelt.

Einschatzung zur Resonanz durch den Projekitrider

Die angebotiene Hllfestellung bel der Siellensuche und bei der Bewerbung wurde
durch Neu Olvenstedter Adressatinnen gut angenommen. Hilfreich war dabei die
Broschiire "Olvenstedt aktuell". Durch die Zusammenarbelt mit der Jobvermittiung
des Jobcenters konnten stets die akiuellen Stellenangebote In der Broschiire
verdffentlicht werden und haben bei Staditeilbewohnerinnen zu positiver Resonanz
gefiihrt. Eine Welterfiihrung soll aus diesem Grund auch nach Projektabschluss
erfolgen. Auch die Aktivitdten des Olvenstedter Biirgerservice wurden als positiv
bewertet. Die Vermittlung von Adressatinnen in weiterfilhrende MaBnahmen und
Beschaftigung wurde erfolgreich umgesetzi, eine Nachfrage zu mdglichen
Praktikumspldtzen erfolgte Im Projekizeltraum nicht.
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Jugendliche ¢ friiher - heute - morgen

Auf der Grundlage elnes bekannten Kinderbuches werden die Adressatinnen eln
Filmprojekt erarbeiten und umsetzen. Dies beinhaltet z. B. auch ein Drehbuch zu
schreiben, die notwendigen Riicksprachen mit den Inhaberinnen der Verlagsrechte
zu fiihren, die Filmdarstellerinnen zu aktivieren und zu motivieren und letztlich
einen Film mit allen Arbeitsabldufen wie Maske, Ton, Kamera, Beleuchtung,
Spezialeffekte und Schnitt zu drehen. Dabei werden verschiedene (handwerkliche)
Tatigkeiten unter Anleitung von Medien-Profis selbst ausgefiihrt. Einblicke in
tangierende unterschiedliche Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten werden durch
die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr vermitielt, die damit ihre Berufserfahrungen
und ihr Wissen an die Adressatinnen weitergeben, um dieses Filmprojekt erfolgreich
umzusetzen. EiInmal wochentlich haben die Teilnehmerinnen die Maglichkeit der
Projektumsetzung. In den Schulferien werden auch zusammenhédngende Projekitage
angeboten. Die Projektteilnehmerinnen werden nicht selbst die Akteure des Films
darstellen, sondern Kinder des Stadtteils werden dazu motiviert. Diese kleinen
Darstellerinnen und Darsteller werden im Projektverlauf durch die Adressatinnen
angeleitet. Am Ende des Projektes entsteht als Nachweis fiir die geleistete
Teamarbeit ein Film, der zum Projektabschluss 6ffentlich gezeigt wird. Das Projekt
will zundchst eine soziale Integration der Projektteilnehmerinnen erreichen und
Maoglichkeiten einer Berufsorientierung aufzeigen. Durch die erworbenen
Fdhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse soll den Projektteilnehmerinnen aber
auch der Neu- und Wiederelnstlieg In das Berufsleben erleichtert werden.

Trdager des Projekis: Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr Olvenstedt e.V.
Hegewiesenweg 1 ¢ 39130 Magdeburg

Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011

Ansprechpartner: Herr Sven Holste

eMail: info@feuerwehr-olvenstedt.de



Adressatinnen: Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund
geplante Mikroprojeki-Tellnehmerinnen: 12

erreichie Mikroprojeki-Tellnehmerlnnen: 13

Erfolgsindikatoren

Dle Tellnehmerinnen werden Im Projekiverlauf erlernen, elgenstindig mit Fllm-
und Videotechnlk zu arbeiten. Sle kennen die Besonderhelten der Technlk und
kiinnen sie gezielt einsetzen. Als Ergebnis des Projektes produzieren die
Jugendlichen einen Film.

Als Abschluss und Hohepunki des Projektes drehen die jugendlichen
Projektteilnehmer mit Stadtteilkindern einen Film nach einem Kinderbuch. Dieser
Fllm wird dann Im Stadttell In elner zentralen Veranstaltung vorgefiihrt.

Vom entstandenen Film produzieren die Adressatinnen fiir die Filmdarsteller und
filir sich selbst eine DVD. Diese liegt zum Abschluss des Projektes vor; alle Beteiligten
erhalten dlese DVD.

Einschadtzung zur Resonanz durch den Projekitrider

Die Jugendlichen waren sehr motiviert und haiten Spall am Umgang mit der fiir
sie unbekannten Technik. In einem Intensivkurs wurde zunédchst Medienkompetenz
vermiitelt, dann wurde das Stiick "Bel der Feuerwehr wird der Kaffee kalt" mit
Darstellern aus der Kinderfeuerwehr eingeiibt und gefilmt. Leider lag zum
Projektabschluss nur das Rohmaterial vor. Alle Teilnehmerinnen haben positiv
erfahren, dass lhre kontinulerliche Projektarbelt zum Projekterfolg belgetragen
hat. Nach Beendigung des Projekies mochien elnide engagierie Tellnehmerinnen
eine Kindertheatergruppe unter Aufsicht der Feuerwehr griinden. Drel Teilnehmerinnen
konnten thre erlernten Rihigkelten berelts In elnem Schulprojekt umsetzen.
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Warum bin ich (sind wir) nicht dabei?

Das Projekt will Jugendliche und Junge Erwachsene mit und ohne
Migrationshintergrund bei der beruflichen Orientierung unterstiitzen,
Benachteiligungen abbauen und die Integration in Ausbildung, Beruf oder
Arbeitsmarkt erleichtern. Der Umgang und das Interesse an moderner Technik
soll innerhalb der Projektarbeit verstirki geweckt werden. Der Projekttrdger verfiigt
dazu iiber diverse technische Gerdte und Werkzeuge. Grundkenntnisse im
technischen Bereich sind oftmals notwendige Voraussetzung in der zukiinftigen
beruflichen Ausbildung bzw. bei der Ein- und Wiedereingliederung in das
Arbeitsleben. Wesentliche Teilnehmergruppe sind Mddchen und Frauen des
Stadtteils Neu Olvenstedt auch wenn sich dieses Projekt gleichzeitig an Jungen
wendet. Dle Ubernahme von Verantwortung und das Geben von Vertrauen sowie
eine Integration in ein Team und die Bewdhrung darin, stehen im Mittelpunkt.
Die Adressatinnen werden iiber verstirkte Offentlichkeitsarbeit innerhalb des
Stadtteils Neu Olvenstedt motiviert, am Projekt teilzunehmen. Es findet wochentlich
mindestens ein Gruppentreffen statt. Wdhrend dieser Projektstunden werden
theoretische und praktische Grundkenntnisse im technischen Bereich vermittelt.
Die Teilnehmerinnen lernen zum Beispiel den Umgang mit verschiedenen
manuellen, elektrischen und hydraulischen Gerdten und Werkzeugen (auch aus
dem GroB-Gastro-Bereich) kennen und handhaben. Durch die Einbeziehung in
feste Arbeits- und Handlungsabldufe beim Projekitrager werden sie Teil einer
bestehenden Gemelnschaft. Zum Projektende ausgefertigte und iiberreichte
Zertifikate bescheinigen den erreichten Leistungsstand.

Trdager des Projekis: Férderverein der Freiwilligen Feuerwehr Olvenstedt e.V.
Hegewiesenweg 1 ¢ 39130 Magdeburg

Laufzeit: 18.04.2011 - 31.10.2011

Ansprechpartner: Herr Sven Holste

eMail: info@feuerwehr-olvenstedt.de



Adressatinnen: Jugendliche, junge Erwachsene mit und
ohne Midrationshintergrund

geplante Mikroprojeki-Teilnehmerinnen: 20

erreichte Mikroprojeki-Telinehmerinnen: 15

Erfoldgsindikatoren
Es kéinnen mindestens 15 Tellnehmerinnen fiir das Projekt im gesamten
Projekiverlauf aktiviert werden.

90 % welsen Im Projektverlauf lhr erlerntes Wissen und lhre Kenntnisse In
theoretischen und praktischen Leistungsnachwelsen nach. Die Tellnehmerinnen
erhalten zum Abschluss eine Fotodokumentation iiber die Projekiarbeit.

Die Tellnehmerinnen erhalten eln Zertifikat Gber die erfolgreiche Projekitellnahme.
Dies kann der Bewerbungsmappe beigelegt werden.

Einschdtzung zur Resonanz durch den Projekitrider

Durch Offentlichkeitsarbeit und die Projektvorstellung zum Tag der offenen Tiir
im Mai 2011 konnten 15 Teilnehmerinnen im Projekizeitraum aktiviert werden.
Schwierlg destaltete sich die Aktivierung von Personen mit Migrationshintergrund.
Elne erfolgdreiche Projekiumsetzung konnte erzielt werden, da die Adressatinnen
sehr motiviert waren. Uber 90 % der Teilnehmerinnen haben ihre theoretischen
und praktischen Lelstungsnachwelse erhalten und bekamen fiir die erfolgreiche
Projekitellnahme das Zertifikat. Die Vermittiung von Adressatinnen In welterfithrende
Mahlnahmen und Beschéftigung wurde erfolgreich umgesetzt,
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Senioren-Assistenz/nichtpflegerische/ - eine neue
Perspektive und personliche Orientierung

Die Dienstleistung einer Senioren-Assistenz wird im Projekt durch Interessierte
Adressatinnen des Stadtteils Neu Olvenstedt umgesetzt und kann bei Bedarf durch
Seniorinnen in Anspruch genommen werden. Die Seniorinnen erhalten damit ein
Mehr an Lebensqualitdt; Angehdrige werden entlastet und die Senioren-
Assistentinnen erhalten einen Einblick in eine neue und sinnvolle berufliche
Perspektive oder sie erhalten eine persénliche Orientierung fiir eine eventuelle
Selbstdandigkeit. Das Ziel des Projektes ist es, Neu Olvenstedter Frauen mit und
ohne Migrationshintergrund Maglichkeiten und Wege zur gesellschaftlichen und
beruflichen Teilhabe aufzuzeigen und Zugédnge zu erleichtern. Das Projekt soll
vorrangig diejenigen Adressatinnen ansprechen, die durch Regelférderungen
oder andere spezifische Angebote, In denen soziale und berufliche Basls und
Schliisselkompetenzen gefordert werden, nicht erreicht werden. Das Mikroprojekt
vermittelt Kenntnisse z. B. in den Bereichen Sprachen, Reisen, Kochen, Handarbeiten
oder auch zu kreativen Tatigkeiten. Wichtige Teilbereiche sind auch die
Wissenserweiterung zur PC-Technik und Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung.
Durch die Projektarbeit erweitern die teilnehmenden Adressatinnen ihre
Kompetenzen. Dies ist eine wichtige Voraussetzung bzw. ein erster Schritt fiir
eine weitere Berufs- und Lebenswegplanung. Ob die Ubernahme eines Jobs in
einer Senioreneinrichtung eine Mdéglichkeit der Lebenswegplanung der
teilnehmenden Adressatinnen darstellt oder der Schritt in die Selbstandigkeit
gewagt wird, kann als Abschluss der Projektarbeit durch jede einzelne Tellnehmerin
fundierter eingeschatzt werden.

Trager des Projekts: Harmonia e.V. Internationales Zentrum fiir Kultur,
Bildung und Soziales in Sachsen Anhalt

Halberstadter Str. 115 ¢ 39112 Magdeburg
Laufzeit: 20.04.2011 - 30.10.2011
Ansprechpartnerin: Frau Olga Melnykova
eMail: harmonia-rok@gmx.de



Adressatinnen: Frauen mit und ohne Migrationshintergrund
geplante Mikroprojeki-Tellnehmerinnen: 10

erreichie Mikroprojeki-Tellnehmerinnen: 19

Erfolgsindikatoren

Mindestens 70 % der avisierten Teilnehmerinnen kdnnen fiir die Projektarbeit
aktiviert werden und nehmen (ber den gesamten Projektzeltraum an den
angebotenen Veranstaltunden tell.

Uber die durchgefiihrten Veranstaltungen wird durch die Adressatinnen in
Zusammenarbelt mit der Projektleltung zur Erinnerung eine Dokumentation
erstellf. Durch die Projektarbelt des Forderjahres 2011 kiinnen sich zwei
Adressatinnen einen beruflichen Einstieg (Wiedereinstieg) in einer Pflegeeinrichtung
vorstellen oder als Senloren-Assistenz.

Zum Ende des Projekizeitraumes erhélt jede Teilnehmerin eine Bestitigung Gber
die Teilnahme an den angebotenen Kursen; diese wird Bestandieil der
Bewerbungsunterlagen.

Einschédtzung zur Resonanz durch den Projekttriger

Durch intensive Offentlichkeitsarbeit konnten mehr Frauen als geplant aktiviert
werden; nicht alle konnten regelméfig telinehmen. Dle Adressatinnen schétzien
diese Moglichkeit der sozlalen und beruflichen Integration. Vielseltige Kenntnisse
und Fertigkeiten wurden van Frauen an Frauen vermittelt. Die angeeigneten
Arbeitstechnlken wurden als berufiiche Kompetenz-Grundlage wahrgenommen.
Als Abschluss wurde von den Adressatinnen elne Veranstaltung vorbereitet und
gemeinsam mit der dlteren Generation durchgefiihrt. Nach Einschatzung der
Teilnehmerinnen war die Projektdurchfiihrung erfolgreich und zeigte Perspektiven
fiir den Elnstieg Ins Berufsleben.
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